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FECHA: jueves, 19 de agosto del 2021

ASISTENTES

Yenny Guzman — secretaria distrital de la mujer

Valeria Nifio - secretaria distrital de la mujer

Francis Royett — director de proyecto

Lorena Velandia — Coordinadora de operaciones

Andrea Rengifo - Agente profesional linea Calma

Andrés Suarez - Agente profesional linea Calma

Daniel Eduardo Galeano - Agente profesional linea Calma

Daniela Onofre Nufiez - Agente profesional linea Calma

Diana Paola Tiria Buitrago — Agente profesional linea Calma
German Eduardo Monroy Morales - Agente profesional linea Calma
Juan Francisco Valencia - Agente profesional linea Calma

Astrid Ramirez - Agente profesional linea Calma

Ramon Ricardo Contecha Llorente - Agente profesional linea Calma
Diego Fernando Gonzélez Tuta - Agente profesional linea Calma

Viviana Tovar Diaz - Agente profesional linea Calma

Hora Programada: 02:00 pm
Sala de reunién: meet.google.com/jvu-dgkn-vau

1. TEMAS TRATADOS:

- Presentacién personal direccion secretaria distrital de la mujer, Direccién de Genero.
- Capacitacién de enfoque diferencial de género.

2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Se realiza presentacion del personal de la secretaria distrital de la mujer, direccion de
género. Sobre las 02:20 pm se inicia la capacitacién del Enfoque Diferencial.

Elaboré: Isabel Garcia Reviso: Isabel Garcia Aprobacidn: Isabel Garcia
Cargo: Director de Calidad Cargo: Director de Calidad Cargo: Director de Calidad
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3. ACTIVIDADES PENDIENTES.

[\ [o

TEMA PENDIENTE

Compartir las presentaciones a Francis Royett

FECHA

19-08-2021

RESPONSABLES
Yenny Guzman —
Valeria Nifio

Revisién y coordinacién de circulos de palabra con el

personal profesional de la linea purpuray linea
calma.

Préoximamente
octubre

Francis Royett

Soportes de la capacitacion:

@) Valeria Nifio esta presentando

ENFOQUE DE GENERO

“(...) permite comprender las relaci de poder y desi| i que existen

entre mujeres y hombres y que se reproducen a través de imaginarios,
creencias, roles y estereotipos que afianzan las brechas de desigualdad e
impiden el goce efectivo de los derechos de las mujeres a lo largo del curso
de su vida, en las diferentes dimensiones del desarrollo y de la vida social y
comunitaria. Su fin es promover la igualdad de género y el goce efectivo de

los derechos” (Acuerdo 761 de 2020; conpes 14, 65: 2020)

14:21 | jvu-dgkn-vau

L Escribe aqui para buscar

Mensajes de la llamada

German E. Monroy 1406
Hola, claro que si. German Eduardo Monroy Morales
cc 1020.753.189

Ramon Ricardo Contecha 14:07
Ramén Ricardo Contecha LLorente CC1018435817

Anarquia Conductual 14:07
Diego Fernando Gonzalez Tuta CC 1052399435

Viviana Tovar Diaz 14:07
Buenas tardes -Viviana Tovar Diaz C.C 39677157

daniela onofre niifiez 14:07
Daniela Onofre Nifiez. Cc. 1020771320
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Elabord: Isabel Garcia Revisé: Isabel Garcia

Aprobacidn: Isabel Garcia

Cargo: Director de Calidad

Cargo: Director de Calidad

Cargo: Director de Calidad
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No puedes activar el mieréfono de otra persona

German E. Monroy VEIEH- Nif i Andrea Rengifo

</

Francisco Javier Royett Villadiego Juan Francisco Valencia
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Elaboré: Isabel Garcia Reviso: Isabel Garcia Aprobacidn: Isabel Garcia
Cargo: Director de Calidad Cargo: Director de Calidad Cargo: Director de Calidad




